Skoterskebrist

TEXT: INGRID KINDAHL

Sa slar bristen pa djursjukskotare: LLUSTRATION: SOFIA WRANGS.G

Stangda vardplatser,
mer nattarbete
OC

farre operationer

Bristen pa djursjukskotare engagerar

hela branschen. Manga verksam- Lagen som har stallt till det

hetSChefCr OCh Chefsvetermarer ar nast e Den 1januari 2010 inférdes en lag om legitimation av
.. ) . djursjukskotare.
mtill fortvivlade — andra uppsger att de o Foratt bli legitimerad djursjukskdtare kravs examen fran
. . SLU:s tredriga utbildning.
klarar situationen ganSka bra. Men o Fram till den 1 januari 2014 kan en yrkesverksam
o 1 .- o 1 skoterska soka om legitimation pa 6vergangsregler
om ett ar Oper Overgangsreg erna ut under vissa forutsattningar. Bland annat kravs minst sex

ars yrkeserfarenhet.

och da kan situationen bli annu varre.
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agen om legitimerade
djursjukskotare innebar i
praktiken att ett stort antal
skoterskor inte langre kan
utféra samma arbetsuppgifter som
tidigare. Det har i sin tur lett till stor
brist pa arbetskraft inom djursjuk-
varden. Laget forvérras av att SLU
bara utbildar 40 legitimerade
djursjukskoétare per ar, jamfort med

100 platser pa veterinarutbildningen.

VeterindrMagazinet har talat
med foretrddare for ett tjugotal
djursjukhus och veterinarkliniker
for att hora vad bristen pa djursjuk-
skotare har betytt for deras
verksamhet.

Av var rundringning framgar att
klinikerna i princip anvander tre
végar for att 16sa problemet:

1. Veterindrer och veterinarstuden-
ter far utfora skoterskornas
uppgifter, framfor allt vad gdller
anestesi.

2. Scheman laggs sé att legitime-
rade djursjukskotare framfor allt
anvands pa jourtider.

3. En legitimerad djursjukskotare
far ansvaret for flera djurvardare,
som arbetar under hennes
overinseende.

>

Det ar inte vart fel

Jordbruksverket har fatt
stark kritik for sitt satt att
implementera legitima-

tionen for djursjukskotare.

Har svarar Jordbruks-
verkets Lotta Ternstrom

Hofverberg pa kritiken.

Beror den uppkomna bristen pa
Jordbruksverket?

- Legitimationen har inforts
eftersom det har stiftats en lag om
det, och vi pa Jordbruksverket har
hand om detaljerna kring hur det
ska ga till. Internt har vi diskuterat
pa vilket sétt inférandet har genom-
forts, hur det har paverkat tillgangen
pa legitimerade djursjukskotare. Det
ar svart att siga vad som beror pa
vad, men det ar fullt mojligt att
overgangsperioden blev for kort.

Har papekar dock Lotta
Ternstrom Hofverberg att dvergédngs-
periodens lingd ar definierad redan
i forarbeten och i lagtext, och inte av
Jordbruksverket.

Flera kliniker uppger att de tvingas dra
ner pa verksamheten. Hur ser du pa
det?:

— Det har inte varit var avsikt. Vi
har ocksa vidtagit en rad atgarder
for att underldtta. Aven vi vill att det
ska finnas tillrdckligt med skoterskor.
Vi gor vad vi kan for att verksamhe-
terna anda ska kunna klaras. Till
exempel har vi gjort undantag fran
behandlingsforbudet sé att olegiti-
merade far ge intravendsa injektio-
ner fram till 2019.

- Sedan tidigare finns undantag
for intramuskulédra och subkutana
injektioner. Dessutom far veterinar-
och djursjukskétarstudenter arbeta
ungefdr som legitimerade djursjuk-
skotare. Tidsgréansen for det har
tagits bort, nu dr detta tillstand
permanent.

Lotta Ternstrom Hofverberg

Kan man vanta sig beslut om forlangd
overgangstid eller fler littnader under
2014?

— Det jag kan sdga ar att vi foljer
laget ute i verksamheterna. Jag kan
inte sdga att 6vergangstiden kommer
att forlangas, men det dr som sagt
inte Jordbruksverket som har makt
over 6vergangstidens langd. Vi
lyssnar pa alla grupper, men kan
inte sdga vad som kommer att ske.

Skoterskor som ar utbildade i andra
nordiska lander - far de svensk
legitimation? Hur kommer det sig att
vissa fran Danmark har fatt sin
legitimation, men sen blev det stopp?

— Det ér olika hur vi far god-
kdnna legitimationerna. Det styrs av
EU-lagstiftningen och inte av oss.
Enligt EU-lagen far vi inte ge
forhandsbesked. Dessutom kan
utbildningar i andra ldnder dndras
- plotsligt lever de inte upp till
kraven.

Vad tror du om tillgdngen pa legitime-
rade djursjukskéterskor pa sikt?

— Langsiktigt vill vi se att det
finns tillrdckligt med skdterskor. Prio
ett dr att inte kompromissa om
legitimationen for djursjukskotarna
- om det inte dr absolut nddvindigt.
De behoéver stéd. En annan sak ér att
veterindrerna ju inte har nagra
begrdnsningar i sin legitimation, sa
de kan utféra manga arbetsuppgifter
som skoterskor utfor i dag. Vi har ju
ett begynnande 6verskott pa
veterinarer.

Veterinar Magazinet 11



Skoterskebrist

} OAVSETT VILKEN VAG man viljer,

sa blir jobbet gjort. Men méanga
dr danda mycket oroade av
situationen, bade nu och i
framtiden. En av dem &r Karin
Ronander, verksamhetschef pa
Albano och ordférande i Svensk
Djursjukvard:

- Laget ar jattebesvarligt.
Aven om alla hos oss som har
kunnat ta sin legitimation ocksa
har gjort det, saknar vi skoter-
skor. Det dr otroligt svart att
hitta folk. Och arbetsmiljon for
dem vi har ér ett jattebekymmer.

Marie Jury, vice vd pa Vasby
Djursjukhus, lyfter bland annat
fram den anstrangda
arbetssituationen:

— De skoterskor som gér pa
overgangsreglerna eller ar
legitimerade gar in i vaggen eller
véljer att byta yrke pa grund av
for mycket arbete. Vi forsoker

arbeta pa och schemaplane-
ringen ar minst sagt en
utmaning.

Hon fér medhall av de flesta

D V1 har inte alla vardplatser
oppna, och vissa dagar
tvingas vi dra ner pa operationer.

KARIN RONANDER, ALBANO DJURSJUKHUS

VeterindarMagazinet talat med.
Som arbetsgivare ar det svart att
krdva att de legitimerade enbart
ska jobba natt, trots att det dr da
de behovs som allra bast. Den
stora efterfragan gor ocksa i
princip att alla kan valja en
arbetsgivare som erbjuder
bekvédma arbetstider.

TILL SAKEN HOR OCKSA att
djursjukskotaryrket domineras av

fordldraledighet blir situationen
an svérare — att hitta vikarier ar
omojligt.

Men alla dr inte lika oroliga.

- Jag oroar mig inte for
framtiden, eftersom det gér att fa
tag i veterinarer, sager till
exempel Johan Bromée, dgare till
Ostersunds Djursjukhus.

Man han pekar ocksa pa
nackdelarna. Det handlar
framfor allt om att undervis-
ningen i anestesi tycks ha
minskat i veterindrutbildningen,
och unga veterindrer maste
lotsas in i uppgiften att sova.

- Men det gar bra. De lar sig
snabbt, sager Johan Bromée.

Alla vi har talat med 6nskar
att antalet utbildningsplatser till
djursjukskotarprogrammet blir
fler &n i dag. Att utbilda mindre
an halften sa manga skoterskor
som veterindrer anses huvudlost

unga kvinnor. Nér de gar pa

konstant lagga om sattet att med tanke pé att en veterinar >

Eskil Erlandsson,
landsbygdsminister:

{0 Jer

utvecklinger noggrant

FOTO: REGERINGSKANSLIET

Eskil Erlandsson

VeterindrMagazinet: Ar du medveten till landsbygdsdepartementet. Ar det
om de problem som branschen just nu ett aktivt dokument, det vill saga
dras med pa grund av bristen pa arbetar ndgon med det for
legitimerade djursjukskotare? ndrvarande?

Eskil Erlandsson: Ja, jag ar - Ja, rapporten ar under bered-
mycket medveten om hur det ser ut ning pa departementet. I regle-
i dag. Jag och mina medarbetare ringsbrevet har vi gett SLU i
foljer utvecklingen noggrant. uppdrag att redovisa hur de
hanterar Jordbruksverkets analys av
situationen géllande legitimerade
djursjukskétare. Uppdraget ska

redovisas till regeringskansliet
(landsbygdsdepartementet) senast
den 2 maj 2014.

Har regeringen planer pa att ansla
mer medel till SLU, sa att utbildningen
kan utdkas till de 60 platser/ar som
SLU anser att man kan ga upp till?

- Det ér en fraga som hor till
arbetet med den kommande
budgeten.

En utredning i fragan, kallad
Sibyllautredningen, har 6verlamnats

Fotnot: Jordbruksverkets Sibyllautredning blev klar 2013. En av slutsatserna &r att bristen pa legitimerade djur-
sjukskotare kommer att 6ka "sprangartat” till 2015 och att att antalet utbildningsplatser dirfér maste oka till 90.
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SL&H maste fa me

Karin Ostensson

Det utbildas for fa legi-
timerade djursjuksko-

tare, menar branschen.

D4 maste regeringen
skjuta till mer pengar,
svarar Karin Ostens-
son, dekanus pa VH-
fakulteten, Ultuna.

O

I

pengar

| dag antas 40 personer varje ar
till djursjukskotarutbildningen.
Anser du att antalet ar
optimalt?

- For marknadens del
behovs enligt uppgift fler, sa
dér ar det uppenbarligen inte
optimalt. Men i dagslédget dr
det vad SLU:s och
VH-fakulteten far finansie-
ring till fran regeringen. Vi
skulle kunna utbilda fler,
cirka 60 per ar. Men det
forutsatter att vi far resurser
som tacker den kostnaden.
Jag befarar att om det
beslutas om utokat antal
platser, skjuts det dnda inte
till tillracklig finansiering, och
da gar det ut 6ver kvaliteten i
utbildningen.

Varfor klarar ni inte att utbilda
fler &n 60 per ar?

- Det dr med hénsyn till
lokaler, labbutrustning och sa
vidare. Dessutom ser jag
arbetsmarknadsmassiga
problem med en dramatisk
6kning. Efter bara nagra ér
med stora kullar skulle
marknaden vara méttad och
djursjukskoétare skulle borja
bli arbetslosa. Da skulle
antalet utbildningsplatser
behova minska igen. En
sadan bergochdalbana ér inte
bra.

Hur tycker du da man ska losa
bristen?

- En storre antagning
hjalper ju inte branschens

akuta problem - det far ju
ingen effekt forran om flera
ar. Andringen av behorig-
hetslagstiftningen som tradde
i kraft vid arsskiftet &r en
viktig atgard som far mycket
snabbare effekt. Enligt mina
kontakter med branschen
mildrar det problemen.

Finns det fler atgarder?

— Jag tror vi behéver en
uppdelning liknande den i
humanvéarden med under-
skoterskor som utfor en hel
del uppgifter, och legitime-
rade sjukskoterskor som
avdelningschefer och ansva-
riga. Om man gor en sadan
uppdelning inom djursjuk-
varden kan antalet skoterskor
racka till.

- Jag tror aldrig det var
meningen att legitimerade
djursjukskotare skulle utféra
precis alla handgrepp sjélva.
Med de nya dispenserna
lindras problemen redan nu
och om vi far fler utbild-
ningsplatser kan det fa effekt
om ndgra dr.

Har SLU nagot ansvar att
anpassa utbildningsvolymen
till arbetsmarknadens behov?

- SLU far anslag och
uppdrag fran regeringen till
utbildning och kan alltsa inte
oka antagningen utan att
regeringen beslutar och
anvisar medel till det. Ytterst
ar det alltsa regeringen som
har det ansvaret.
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> behover mellan 1,2 och 2
skoterskor for att kunna utféra
sitt jobb.

Sa har sdger till exempel
Christina von Dorrien, vd for
Bla Stjarnans djursjukhus i
Goteborg:

- Jag har tidigare jobbat
som studierektor pa Chalmers,
och dar fick vi standigt férsoka
svara mot arbetsmarknadens
behov. Jag tycker det ar konstigt
att man staller legitimations-
krav, men inte dimensionerar
utbildningen efter behoven. Jag
vet inte om SLU har gjort en
felaktig analys eller om de har
struntat i att gora nagon. Det
antal som nu legitimeras per ar
racker inte ens till Goteborg
- vi skulle kunna svalja det
dubbla.

SKOTERSKEBRISTEN FAR
MANGA konsekvenser. Flera
kliniker och djursjukhus medger
exempelvis att de tvingas dra ner
pa viss verksamhet.

- Vi har inte alla vardplatser
oppna, och vissa dagar tvingas
vi dra ner pa operationer. Men
vi avvisar inga patienter,
absolut inte. Inom

Stockholmsomradet hjélps vi at
att hitta platser, sager Karin
Ronander pa Albano.

Pa Stromsholm stéller

D Det ar konstigt att man

staller legitimationskrav;
men inte dimensionerar utbild-
ningen efter behoven.

Sad

-4

W

CHRISTINA VON DORRIEN, BLA STJARNAN

vakanserna till med stora
problem.

- Vi saknar nu 14 djursjuk-
skotare med legitimation eller
C15. De mest kompetenta och
specialiserade maste darfor
bemanna akutpassen péa nétter
och helger, sager Maria Kallberg,
sjukhuschef pa Specialist-
djursjukhuset Stromsholm.

- De téta jourpassen och
stressen sliter hart, det ar en
enorm brist pa kompetenta
skoterskor under dagtid. Vi har
tvingats dra ner pa operationer

/ _ och mottagningslistor. Vi har

stindiga krisméten om hur
nésta schema ska gé ihop. Laget
ar katastrofalt, sdger hon.

Bjorn Lindevall, klinikchef

Sa vill branschen.

losa krisen

Under VeterinairMagazinets rundringning bland kliniker och djursjukhus
framkom en hel rad forslag till hur skoterskekrisen kan 16sas. Har dr listan:

Valla Djursjukhus, - som om
han avvisar maste hdnvisa till
Stromsholm - har samma
bekymmer.

- Vi prioriterar jourverksam-
heten, eftersom vi dr den enda
storre smadjursenheten i
Ostergétland. Men da maste vi
dra ner pa dagpassen, vilket inte
dr bra. Om vi avvisar patienter
finns ingen annan som kan ta
emot, eftersom alla sitter i
samma bat.

En ytterligare konsekvens av
skoterskebristen dr att planerad
expansion laggs pa is.

- I ett annat lige hade vi
overvigt okade oppettider. Men
det géar inte som skotersketill-
gangen ser ut i nuldget, sager
Marie Jury pa Vasby
Djursjukhus.

- Vi hade tankt utoka
kvéllsoppettiderna, men nu gar
inte det. Vi har ocksa byggt ut
kliniken med 500 kvm och hade
tankt anstalla veterinédrer — som
ju finns att fa tag i. Men det ar
ingen mening om man inte kan
anstdlla skoterskor, sdger Bjorn
Lindevall pa Valla Djursjukhus.

DESSA TVA UTTALANDEN visar
att skoterskebristen nu ocksa
bérjar drabba veterinarer pa ett
annat satt: Arbetsmarknaden
expanderar langsammare i ett
lage dar det borjar rada 6ver-
skott pa veterindrer.

Samtidigt dr det viktigt att
papeka att flera kliniker
VeterindarMagazinet har talat
med inte har ndgon skoterske-
brist for narvarande.

- Vi dr lyckligt lottade och
har god tillgang pa personal
- just nu. Men jag vet att andra
har det svart och vi kan ocksa

Utbilda fler legitimerade djursjukskotare.

Utbilda fler legitimerade djursjukskotare.

Utbilda fler legitimerade djursjukskdtare.

Forlang 6vergangstiden bortom den 1 januari 2015.

Tillat den som arbetat i professionen i 20-30 ar att fortsétta pa

overgangsregler utan examination fram till pensionen.

6. Skapa ett system liknande humanvaérdens underskéterska/sjukskoterska.
Alltsa djurvardare med ratt att utfora flera arbetsuppgifter dn i dag under
overinseende av en legitimerad djursjukskoétare.

7. Ge mojlighet for skoterskor att specialisera sig pa ett djurslag.

Godkénn fler utlandska djursjukskotarutbildningar.

9. Forenkla for humanskéterskor att bli godkdnda. De skulle kunna utbildas
inom ramen for djursjukhusets verksamhet.

10. Skapa distansutbildning till leg djursjukskotare.

drabbas precis ndr som helst,
sager till exempel Karin Nordén,
vd for Lunds djursjukhus.

- Trots att vi konstant soker
nya skoterskor har vi ingen kris.
Vi har stdttat var personal till
att ta sin legitimation. Jag star
dven rustad for ndsta arsskifte,
sager Elisabeth Folkesdotter
Pekkari, vd pa Djursjukhuset
Gammelstad.

Pa Jordbruksverket ar man
medveten om de problem som

har uppstatt inom >

AN

®
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- Skoterskebrist

> djursjukvéardsbranschen, och
man har ocksa beslutat om en
del undantag fran det sa kallade
behandlingsforbudet. Ett

Trots att vi konstant soker
nya skoterskor har vi ingen
kris. Jag star aven rustad for
nasta arsskifte.

ELISABETH FOLKESDOTTER PEKKARYI,
DJURSJUKHUSET GAMMELSTAD

exempel dr att olegitimerad
personal fram till 2019 har rétt
att ge intravenosa injektioner.

INSTALLNINGEN TILL denna
lattnadsregel &r kluven i bran-
schen. De kritiska menar att den
ar ett slag i luften, eftersom man
inte kan lata outbildad personal
ge injektioner, och de erfarna
som kan sedan tidigare dnda far
fortsdtta gora det under det hér
aret.

— Det dr ingen jattebra
16sning, sdger Asa Rising,
chefveterindr smadjurskliniken
UDS. Det ér inte bara de erfarna
som fér rdtten, utan dven manga
oerfarna. Det har urholkar
legitimationen. Till dispensen
bor liggas ett krav pd dokumen-
terad kunskap om hur den
typen av injektioner ska

hanteras.

Hon menar att ska man ha
en legitimation, ska den inte
kunna ifragasattas. Dér far hon
medhall fran de allra flesta
VeterinairMagazinet har talat
med.

Ingen sdger sig vara emot
inférandet av legitimationen i
sig, och alla vill st6tta den pé
basta satt. Men givet de fa
utbildningsplatserna och de
svaga forhoppningarna om att
Jordbruksverket ska ga med pa
att forlinga 6vergangstiden, ar
det ndstan ingen som ser nagot
ljus i tunneln vad géller till-
gangen pa legitimerade djur-
sjukskotare. W

Svensk Djursjukvard:

Forlan

Pa Svensk
Djursjukvard ser
man bara en vag ur
den akuta krisen.
Overgangsreglerna
maste forlangas.
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Maria Lundvall, generalsekreterare
for branschorganisationen Svensk
Djursjukvérd, ar bestaimd:

- En forlaingning av dvergangs-
reglerna ar det enda séttet att fa
upp antalet anstdllningsbara
djursjukskotare. Vi kommer att
driva fragan stenhart under 2014,
sager hon.

Enligt Maria Lundvall skulle en
forlangning utoka antalet skoter-
skor med arbetslivserfarenhet som
ges mojlighet att ansdka om
legitimation. Men i dagens akuta
lage ar teknikaliteterna mindre
viktiga, menar hon:

- Vi bryr oss egentligen inte om

ostiden!

hur det sker, bara det kommer fram
fler kompetenta djursjukskotare
under de narmaste aren.

Hon har forstaelse for argumen-
tet att olika slag av lattnader kan
urholka legitimationen.

- Men nu har vi hamnat fel och
nagot maste goras, sager hon.

Tidigare i processen har Svensk
Djursjukvard drivit samtliga forslag
som har framkommit under
VeterinairMagazinets rundringning.
Men nu har man sléppt flera av de
ursprungliga kraven och fokuserar i
stallet helt pa att fa till stand fler
utbildningsplatser och en forlangd
overgangstid. IF



